Statuto della
" ASSOCI AZI ONE NAZ|I ONALE SOCI E Tl TOLAR
DI AMBULATORI CODONTO ATRICI E POLI SPECI ALI STICl'"
in sigla " ANTAMOP"
Art. 1 DEFIN ZI ONE E NOVE, CARATTERI STI CHE
1. E costituita |'Associazione Nazionale Soci e Titolari d
Anbul atori Odontoiatrici e Polispecialistici, convenzionati o
meno con il SSN, in sigla ANTAMOP
2. L' Associazione & Sindacato Nazionale di Categoria, €& apar-
titica e non persegue fini di |ucro.
3. L'associazione ha sede in Roma. L'indirizzo della sede é
fissato con decisione del Comitato Esecutivo, e la sua varia-
zione non costituisce nodifica del presente Statuto.
4. L'associazione pu0d avere propri Ogani territoriali dotati
di autonom a organizzativa nell'anbito del rispetto dei prin-
cipi del presente Statuto e del Regol anento.
5. L'Associazione ha durata illimtata.
Art. 2 FIN E ATTIVITA
1. ANTAMOP si propone di tutelare gli interessi norali, mate-
riali e sindacali della categoria — rappresentata dalla nutri -
ta conunita nazionale dei titolari, dei soci e ammnistratori
di studi e anbulatori odontoiatrici e nedici polispecialistici
- che non appartengono a catene di cliniche, cone piu in gene-
rale a gruppi econonici e finanziari di dinensione rilevante e

di qualunque genere - in tutti i settori di attivita dell'As-



soci azi one e degli Associati .

2. L'associazione assune |la rappresentanza della categoria, a

tutti gli effetti, presso le Autorita, Ufici, Organism pro-
vinciali, regionali, nazionali ed internazionali, nei confron-
ti dei quali la categoria pud avere rapporti o interessi.

3. Partecipa alla trattativa ed alla stipula degli accordi che
i nteressano | a categori a.

4. ANTAMOP conbatte in ogni sede ogni illecito comresso nel -
| "esercizio della professione nedica, sanitaria e odontoiatri-
ca.

5. Atali fini |'Associazione:

a) Assune in ogni anmbito giurisdizionale le debite azioni a
tutela della categoria, eleggendo ad acta il domicilio specia-
le. A tal fine, ANTAMOP é legittimata attivanmente e passiva-
mente ad agire e resistere in giudizio. In particolare sta in
gi udi zi o, costituendosi anche in parte civile nella Persona
del Presidente, nei procedinmenti per reati che |ledono gli in-
teressi della categoria.

b) Pud agire in giudizio per la tutela degli iscritti nei cas

di concorrenza sleale subita dai singoli o della categoria ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2061 del codice civile.

c¢) Promuove |'aggiornanento culturale e |la formazione profes-
sionale della categori a.

d) Pronuove il mglioramento della salute e della sicurezza

sui luoghi di lavoro, ivi conpresa |la radi odi agnostica conpl e-



mentare e | a radi oprotezione.

e) Promuove il mglioranmento della qualita dell'assistenza me-
dica e odontoiatrica a tutti i livelli con il contributo de

prof essionisti interessati alle attivita stesse.

f) Prormuove la fornmmzione e |'aggi ornamento professionale de

personal e ausiliario di pendente.

g) Diffonde e valorizza nella societa |a prevenzi one, curando
particolarnente |'informazione ad ogni livello e con i nezzi
pi U adeguati .

h) Prormuove |a collaborazione professionale, scientifica e
culturale con Enti pubblici e privati, Istituti e Associazio-
ni.

i) Favorisce tra i propri iscritti |'utilizzo di forne di co-
nmuni cazi one e pubblicita sanitaria che non siano ingannevoli e
che non presentino nessaggi unicanente basati sul prezzo delle
prestazioni, su un utilizzo esasperato della scontistica; cone
anche su una comuni cazione senplificatoria e sloganistica del -
le terapie nediche e odontoiatriche, nel rispetto delle Leggi
e Regol amenti dello Stato Italiano.

j) Si pone come obiettivo primario quello di dialogare in nodo
costruttivo con |l e Associazioni nediche e odontoiatriche e con
gli Odini Provinciali, se del caso anche con atteggi anmento d

franco e diretto confronto e in posizione di piena e assoluta
parita, convinta che la tutela e |'interesse del Paziente si

ottiene anche per il tramte di un sano e corretto contesto



concorrenzial e.

k) Collabora con |a Funzione Legislativa e Regol anentare por-
tando la propria visione del nercato e il proprio contributo
in tutti i casi in cui siano in discussione e in enmanazi one
normative o regolanmenti che inpattano sul Suo anmbito di atti-
vita e dei propri iscritti, avuto riguardo prinmarianmente al-
|"interesse pubblico in senso assoluto e in particolare
alla tutela della Salute e dei Pazienti da ogni forma di dege-
nerazi one, da chi unque perpetuat a.

I) Realizza attivita sindacale e culturale anche a nmezzo di
organi ufficiali di stampa, di informazi one e conunicazione.
Art. 3 SCCI

1. Possono iscriversi ad ANTAMOP in qualita di soci tutti co-
loro che, siano nedici, odontoiatri, odontotecnici cone altre
persone fisiche, sono soci e/o ammnistratori di societa di
persone o di capitale, o soci di Societa tra professionisti,
che svolgono attivita nmedica, sanitaria o odontoiatrica. Pos-
sono essere validamente amessi anche nedici ed odontoiatri
titolari di studi e anmbulatori ovvero che, non essendo soci e
amm nistratori o titolari dei citati anbulatori, studi e STP
ma senplici collaboratori degli stessi, ne nanifestano la vo-
lonta e si sentono nmggiornente tutelati dalla Associazione
rispetto ad altre Associazioni o gruppi di interesse.

ART. 4 DOVERI E DI RITTI DEL SOCI O

1. Ogni socio e tenuto a conoscere e rispettare lo Statuto, il



Regol amento ed il Codice Etico, ove approvato, e a pagare la
quot a associ ati va annual e.

2. Tutti i soci in regola con il paganento della quota asso-
ciativa hanno diritto di fruire dei vantaggi inerenti ai fini
e alle attivita dell'Associazione, nei nodi e nelle forme di
cui all'art. 2 del presente Statuto.

3. Ogni socio ha diritto di recedere dall'Associ azi one dandone
conuni cazione scritta avente data certa alla Presidenza del -
| " Associ azione. Il recesso e efficace al 31 dicenbre dell'anno
in corso al nmonmento della conunicazione, se fatta alnmeno tre
mesi prima, ed in caso contrario al 31 dicenbre dell'anno suc-

cessivo, non da diritto alla restituzione della quota, e non

libera il socio recedente dall'obbligo di versare |a quota as-
soci ativa annuale relativa all'anno in cui il recesso diviene
efficace.

4. La quota associativa, cone pure la qualifica di socio € in-
trasm ssibile.

ART. 5 STRUTTURA DELL' ASSOCI AZI ONE

1. ASSEMBLEA NAZI ONALE

L' Assenbl ea Nazional e dei soci pu0d essere ordinaria e straor-

dinaria. Qella ordinaria:

a) approva il rendiconto economico e finanziario ed il bilan-
cio preventivo entro il 31 nmaggi o di ogni anno;
b) noni na e revoca il Presi dente Nazi onal e, il

Vi cepresidente/ Segretario e il Tesoriere;



c) determina |"anmmontare della quota associativa annual e, non-
ché le nodalita di versanento, in relazione a quanto previsto
nel Regol anent o;

d) delibera |I'esclusione di soci inadenpienti, solo per gravi
nmotivi, secondo quanto previsto nel Regol anent o;

e) discute e delibera su argonenti posti all'ordine del gior-
no.

f) approva, nodifica e abroga il Regolanento e |'eventual e Co-
di ce Etico;

g) stabilisce le linee politiche dell'attivita dell'Associa-
zi one.

L' Assenbl ea ordinaria deve essere convocata alnmeno una volta
| "anno per approvare il rendiconto economico e finanziario ed
il bilancio preventivo e conmunque ogni quattro anni per el eg-
gere il Presidente, il Vicepresidente/ Segretario e il Tesorie-
re.

L' assenbl ea straordi naria dei soci delibera:

a) Sulle nodificazioni dello statuto.

b) Sullo scioglinmento dell' Associ azione e contestual e nom na
dei liquidatori

Le assenblee ordinarie e straordinarie possono anche essere
abbi nat e.

Qgni socio in regola con il paganento delle quote associative
ha diritto a partecipare alle assenblee e ad esprinere un

vot o.



L' Assenbl ea € convocata dal Presidente nediante avviso inviato
a tutti i soci - al domicilio da essi indicato al nomento del -
| "iscrizione o successivanente conunicato - nediante lettera
raccomandata con avviso di ricevinento, o conseghata a mano, O
medi ante nessaggio di posta elettronica certificata, o con
qual unque altro strumento che dia prova dell'avvenuto ricevi-
mento, da spedire 60 (sessanta) giorni prima - e in caso di
urgenza, 15 (quindici) giorni prima - di quello fissato per
| "adunanza, con indicazione del giorno, dell'ora e del |uogo
di convocazione (anche fuori dalla sede, purché nel territorio
nazionale), e dell'elenco delle nmaterie da trattare e |'even-
tual e rel ativa docunent azi one.

L' Assenbl ea & presieduta dal Presidente, ovvero, in sua assen-
za, da persona designata a naggi oranza dal |l ' Assenbl ea stessa
Qgni socio pud farsi rappresentare in Assenblea da altro so-
cio, nediante delega scritta.

Qgni socio non puo essere portatore di oltre 5 (cinque) dele-
ghe.

Nel | "avviso di convocazione dell' Assenbl ea devono essere fis-
sati il luogo, il giorno e |I'ora per la seconda convocazi one
che non pud conunque tenersi nello stesso giorno della prinma.

L' assenbl ea ordinaria & validanmente costituita, in prinma con-
vocazi one, se sono presenti alnmeno la nmeta dei soci aventi di-
ritto di voto e in seconda convocazi one qual unque sia il nune-

ro dei soci presenti



L' Assenmbl ea ordinaria validamente costituita poi delibera a
maggi oranza dei soci presenti.

Nel I e deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita i conponenti del Conita-
to Esecutivo non hanno diritto di voto.

L' Assenbl ea Straordi naria delibera:

- con il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) dei soci per lo
sci oglimento dell' Associ azi one;

- con il voto favorevole della neta piu uno dei soci per le
altre nodifiche statutarie.

L' Assenbl ea deve essere altresi convocata quando il Presidente
ne ravvisi la necessita o quando ne facciano richiesta nmotiva-
ta almeno 1/10 (un deci no) dei soci

2. PRESI DENTE NAZI ONALE

Il Presidente Nazionale ha |la gestione e |a rappresentanza |e-
gal e dell' Associ azione. Il suo mandato ha la durata di quattro
anni. Non puo essere rieletto piu di due volte consecutive. Fa
parte di diritto del Conmitato Esecutivo. Accetta |le domande d

iscrizione di nuovi soci aventi i requisiti di cui all'artico-
lo 3, previo esane del Conitato Esecutivo, secondo quanto sta-
bilito nel Regolanento, e formalizza |a cessazione dei soci
che abbi ano perso i predetti requisiti.

Propone |'esclusione (da sottoporre alla delibera dell'Assem
bl ea) dei soci che non abbiano versato |la quota associativa

annual e, ovvero per gravi o reiterate violazioni delle norne



dello Statuto, del Regol anento e del Codice Etico.

3. COM TATO ESECUTI VO

Il Comitato esecutivo & formato dal Presidente, Vicepresiden-
te/ Segretario e Tesoriere. Il Comitato ha i seguenti conpiti:
a) Attua o conunque coordina e collabora alla realizzazi one
delle attivita dell'Associ azi one, secondo quanto indicato nel
presente Statuto e nel Regol anento.

b) Verifica il rendiconto economco e finanziario e il bilan-
cio preventivo redatti dal Tesoriere.

c) Sviluppa analisi, sintesi e proposte sui problem e le op-
portunita della categoria e coadiuva il Presidente nell'esple-
tamento delle sue funzioni e nella realizzazione delle linee
politiche definite dall'Assenbl ea.

Il Vicepresidente/ Segretario cura la tenuta:

- del Libro dei Soci, ove vengono annotate |le adesioni e le
cessazioni dei soci;

- del Libro delle Deliberazioni delle Assenblee, ove vengono
trascritti i verbali di Assenmblea che non sono stati redatti
da not ai o;

- dal Libro delle decisioni del Conmitato Esecutivo.

Anche il mandato del Vicepresidente/ Segretario e Tesoriere ha
la durata di quattro anni.

ART. 6 PATRI MONI O DELL"' ASSOCI AZI ONE

1. Il patrinonio dell'Associazione & costituito dai beni di

proprieta della stessa destinati al funzionanento degli O gani



Sociali, dai contributi ricevuti per le attivita associative
| egal rente svolte, dalle quote versate dai soci, da lasciti,
donazioni, da eventuali contributi straordinari, da offerte e
contributi volontari. Nessun diritto pud essere vantato sul
patrinoni o sociale dai singoli iscritti.

2. E vietata, sotto qualsiasi forma, anche indiretta, la di-
stribuzione di utili o di avanzi di gestione, nonché di fondi,
riserve o capitale, durante la vita dell'Associ azione, salvi i
casi inposti dalle Legge.

ART. 7 SClI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE DELLA ASSOCI AZI ONE

In caso di scioglinmento dell'Associ azi one, |'Assenbl ea Straor-
dinaria dei soci nom na un collegio di liquidatori conposto
da un mnino di tre elenenti che provvedera alla |iquidazione
del patrinonio associativo e alla devoluzione dello stesso ad
altra associazione con finalita anal oghe a quelle dell' ANTAMOP
o a fini di pubblica utilita, sentito |'Organisno di controllo
di cui all'art. 3 comm 190 della Legge 23 dicenbre 1996 n.
662 e sal va diversa destinazione inposta dalla Legge.

ART. 8 | NTERPRETAZI ONE E ENTRATA I N VI GORE

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Sta-
tuto si applicano le norne del Codice Civile in quanto conpa-

tibili.



